
 

 

  مقدمه 

 مراقبت  ،به دانشجويان آموزش حرفه اي در در علوم پزشكي مستلزم توانمندي  كيفي كار دانشگاهي

 هاي مرتبط سلامت  جامعه و نياز دانشجويان ودانشگاه است. پژوهش در سلامت وبيماري و جامع

  ارتقاي سلامت"وب در علوم پزشكي ؛ وتلاشهاي يك عضو هيأت علمي خريزي محور توجه ،برنامه 

 است. "جامعه

 بالنده در رشته  دستيابي به جامعه سالم در گروه تربيت نيروي انساني توانمند ،كارآمد،قابل اعتماد و

 هاي مورد نياز جامعه است.

 علمي  برخوردار از دانش،اعضاي هيأت  براي تربيت  نيروي انساني خوب  نيازمند  مراكز آموزشي و 

 .مهارت ورفتار حرفه اي مناسب هستيم  نگرش ،

 نظام سلامت  وهمچنين آموزش دانشجويان  نيز در گرو پژوهشهاي نوآور در  ارتقاي علوم پزشكي و

 راستاي پاسخگويي به نيازهاي فوق است.

  است. اخلاق حرفه ايپايبندي به  ،وپاسخگو اثربخشلازمه كاردانشگاهي 

  

 

 

 انتظار مي رود: از نظر حرفه اي از يك عضو هيأت علمي خوب در علوم پزشكي 

فناوري در علوم پزشكي وارتقاي كيفيت مراقبت هاي  تربيت نيروي انساني كارآمد ،گسترش دانش و .1

 دهد.محور تفكر وتلاشهاي حرفه اي خويش قرار  بيماري را مهمترين هدف و جامع در سلامت  و

 توانمندي وعملكرد حرفه اي خود را همواره ارتقا بخشد. .2

نگرش  بيماري در رشته خود  از دانش ، در زمينه آموزش ، پژوهش  ومراقبت  جامع در سلامت و .3

 ومهارت  كافي برخوردار باشد.

 ت ،دانش ومهارت حرفه اي خود از منابع  متنوع و مورد نياز  مانند اينترن ن براي روزآمد نگه داشت .4

 مجلات وكتابهاي مرتبط ،سمينار و دوره هاي آموزشي و خود ارزيابي مستمر بهره گيرد.

 معيارهاي  رفتار حرفه اي خوب مباني و

 دانشگاهي

 عضو هيأت علمي مطلوب

 



 .دانشگاهي را همواره مراعات كند مقررات و قوانين حرفه اي و دستورالعمل ها،  .5

 آخرين رويكردها و دستاوردهاي علمي در رشته خود را بكار گيرد. .6

 پژوهش  بهره گيرد.از روشها و يافته هاي روز در زمينه آموزش  و .7

باليني  يا پايه ، دوره آموزشي و...( از بخش خود )مانند گروه آموزشي ،  وتدريس در حوزه مسئوليت .8

 .بهره گيرد  بنحومطلوبموثرترين روشهاي مديريت  وبهبود كيفيت 

 دامنه عملكرد ومسئوليت حرفه اي خود را بشناسد و همواره مراعات كند. .9

سطحي از عملكرد خود  هرمطلوب ،آموزش موثر  وپژوهش مناسب  را همواره ودراستانداردهاي مراقبت  .10

 رعايت كند.

 شايسته اي باشد. واخلاقي الگوي رفتار حرفه اي .11

 

 را يك كار بسيار مهم  تلقي كند نآبه تدريس وتربيت دانشجو  عشق بورزد و .12

 عادلانه رفتار كندنسبت به آنان  به همه دانشجويان  احترام بگذارد و .13

 بر محتوا يا موضوع درس خود تسلط كافي داشته باشد. .14

 .دانشجويان را به روش درست شناسايي كند هاي يادگيرينياز .15

 كند. صحيح  برنامه ريزي دانشجويان  به روشبراي پاسخگويي به نياز  .16

دانشجويان تدوين سطح يادگيري  ويژه را متناسب  با وظايف حرفه اي و يبراي هر درس اهداف  رفتار .17

 كند.

 ف يادگيري بهره گيرد.اهداروش وابزار متناسب  با  در تدريس خود از عرصه ، .18

 كند. ادگيري به روش مناسب ارزيابييادگيري دانشجويان را بر اساس محتوا وهدفهاي ي .19

 برنامه ها وفرايندهاي آموزشي  را بر اساس طرح مدون  وبه روش صحيح ارزشيابي كند. .20

 واصلاح برنامه از نتايج موثق ارزشيابي بهره گيرد.در بازنگري  .21

در برخورد  با دانشجويان ،همكاران ومراجعين  همواره صداقت ،درستكاري ،امانتداري ،عدالت ،مفيد  .22

 شرويي را مراعات كند.وبودن ، نوع دوستي ،احترام  وخ

 .دهدمشاركت  وكارگروهي را تشويق و عملا گسترش  حقيقت  جويي ، آزاد انديشي ، .23

 مواره با گشاده رويي و بخشندگي رفتار كند.هدر برخورد با  خطاهاي دانشجويان  .24

 شرويي استقبال كرده و در اصلاح خود بكوشد.و ات  ديگران با خاز انتقاد .25

 در تدريس

 



 هرگز سوء استفاده نكند. ياديگراناز موقعيت خود ويا نياز دانشجويان  .26

وموسسه آموزشي بطور كامل واثر بخش استفاده  از وقت وتوانايي خود در راستاي كمك به دانشجويان .27

 كند.

 كمك كند. واخلاقيمثبت ،انساني ، مشوق ، با انظباط.بانشاط به ايجاد محيط يادگيري  .28

بيماران ؛ همواره انجام  وظيفه  هنگام  تعارض بين  منافع يا موقعيت شخصي با نياز  دانشجويان يا ب .29

 قرار دهد.ن را در اولويت  ناآ ي به نيازوپاسخگوي

اوقات فراغت ، سلامت فردي  ونيازهاي  خانواده  خويش را  بخوبي  ؛براي ايفاي نقش  حرفه اي مناسب  .30

 مديريت  كند.

 همواره شئونات انساني  وحرفه اي  خود را مراعات كند. .31

 درارتقاي دانش وفناوري در رشته خويش نقش مطلوب ايفاكند. .32


